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Вступ

Законодавчим підґрунтям розроблення Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста Переяслава-Хмельницького на 2016 рік (надалі –  Програма) є Конституція України, Закони України “Про місцеве самоврядування в Україні“, “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України“, постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 “Про розроблення прогнозних і програмнихдокументів економічного і соціального розвитку та складання державного бюджету“.

Метою Програми є створення умов для забезпечення сталого розвитку міста, підвищення ефективності використання його внутрішнього природно-ресурсного потенціалу, якості життя населення, розв'язання соціально-економічних проблем.

Виходячи з оцінки потенціалу міста, його конкурентних переваг, проблем та можливостей, Програма формулює головні пріоритети розвитку міста Переяслава-Хмельницького на 2016 рік.

 В основу для визначення цілей та завдань Програми  покладено  середньострокові галузеві, комплексні міські програми.

          1.Аналіз економічного і соціального розвитку міста Переяслава-Хмельницького у 2015 році.

Упродовж 2015 року робота міської влади, підприємств, установ та організацій була спрямована на удосконалення механізмів управління ресурсами міста, розвиток та реформування житлово-комунального господарства, модернізацію інженерної і соціальної інфраструктури, підвищення енергоефективності з метою покращення якості життя переяславчан.

 Непроста політична та соціально – економічна ситуація, яка спостерігається останнім часом в нашій державі негативно позначилась на основних показниках соціально – економічного розвитку міста. Проте вцілому впродовж 2015 року вдалося забезпечити стабільне функціонування систем життедіяльності міста та забезпечити першочергові потреби мешканців міста.

Промисловість займає домінуюче положення в економіці міста.

На сьогоднішній день структура підприємництва міста Переяслава-Хмельницького представлена: суб’єктами великого (1 підприємство - ТОВ «Костал Україна»),середнього (1 підприємство - ТОВ «Свен Центр»), малого (5 підприємтсв - ТОВ «Київм’ясо», ТОВ «Євроагротек», Корпорація «Елтекс», ТОВ «БР-Транс», КП КОР «Переяслав-Хмельницьктепломережа»), та мікропідприємництва (379 підприємства). 

Продовжує свій розвиток підприємство з іноземними інвестиціями ТОВ «Костал Україна». Вцілому обсяг реалізованої продукції у відпускних цінах зріс на 46%. Було освоєно 27 нових видів продукції. Загальна кількість працівників становить 887 чол, створено 10 робочих місць.
Найбільш динамічно розвиватися ТОВ «Миза». Обсяг випущеної промислової продукції зріс на 44.9% до відповідного періоду минулого року. 

Проблемними питаннями на деяких підприємствах є запровадження додаткового імпортного збору у розмірі 5 %, що призводить до здорожчання продукції. 
На сьогоднішній день в місті налічується 1792 фізичні особи-підприємці, а це на 117 осіб менше, ніж в аналогічному періоді 2014 року. 
Станом на 01.10.2015 на території міста налічується: більше 500 об’єктів торгівлі та побутового обслуговування, серед яких є: 3 супермаркети і 1 мінімаркет, 38 закладів ресторанного господарства, 2 готелі. Працює 19 аптечних закладів, 8 лікувально-профілактичних та медико-діагностичних закладів, 6 приватних стоматологічних кабінетів, 7 об’єктів ветеринарної медицини. Власників транспортних засобів обслуговують 12 автозаправних станцій (як з рідким паливом, так і з газоподібним). 

Продовжують працювати 3 стаціонарні ринки з прилеглими до них торговельними майданчиками, на яких керівниками ринків забезпечено безперешкодний доступ до торгівлі безпосередніх виробників тваринницької та рослинницької продукції, у тому числі овочів. 
За даними Переяслав-Хмельницької ОДПІ за 9 місяців 2015 року від суб’єктів середнього, малого та мікропідприємництва надійшло 45,5 млн. грн., до державного та місцевого бюджетів.

Середня заробітна плата  в місті Переяславі – Хмельницькому   за січень-вересень 2015 року становить 3420,0грн., що на 15,4% більше до показників минулого року.  Відсутня заборгованість з виплати заробітної плати.
Станом на 01.10.2015р. загальна кількість пенсіонерів становить 8720 осіб, середній розмір пенсії по місту - 1551 грн. Пенсії виплачуються у визначені законодавством терміни, заборгованості з виплати пенсій немає.

Станом на 01.10.2015 року на обліку у центрі зайнятості перебуває 700  незайнятих осіб, з них мають статус безробітного 558 осіб, що більше ніж в  аналогічному  періоді 2014 року на 45 осіб. 

Допомогу по безробіттю отримують  445 осіб. Середній розмір допомоги по безробіттю становив 1544,76 гривень. За період  з початку року сума виплат з ФЗОДССВБ  на допомогу по безробіттю становила 5784,8 тисяч гривень.

Напротязі 9 місяців  2015 року  на вільні та новостворені робочі місця центром зайнятості працевлаштовано 460 осіб. 

Рівень працевлаштування становить 28,1 % проти 32,1 %  минулого року.

Велика увага приділялась соціальному захисту населення. 
  Одним  з  найбільш  поширених  та  масових за  обсягом  видів адресної  соціальної  допомоги  малозабезпеченим  сім’ям  є  житлові  субсидії  на   відшкодування  витрат  на  оплату  житла,  комунальних  послуг,  природного  газу,  електроенергії  та  придбання  твердого  палива  і   скрапленого  газу.   

Протягом     2015  року   субсидіями  на  ЖКП  скористалось  5490 сімей, а це більше у 3,4 рази від відповідного періоду 2014 року (станом на 01.12.2014.-1618)
Упродовж 2015 року велика увага приділялась енергозбереженню. Проведено капітальний ремонт азбошиферних покрівель на житлових  багатоповерхових будинках № 36,38,61 по вул. Б.Хмельницького, №53/69 по вул. Покровська,   Шкільна 43 загальною площею 2396 кв.м.; встановлено металопластикових вікон в під'їздах будинків – 21 шт.; проведено заміну ламп вуличного освітлення на енергозберігаючі в кількості 512 шт.та ін.
25 травня 2015 року підписана Угода про партнерство між Програмою розвитку Організації Обєднаних Націй та Переяслав-Хмельницькою міською радою.
2. Мета та пріоритети соціально-економічного та
культурного розвитку міста Переяслава-Хмельницького  на  2016 рік
В основу Програми покладені ключові положення Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 №385. 
Основною метою Програми є зростання добробуту і підвищення якості життя населення за рахунок створення сприятливих умов для економічного зростання, підвищення конкурентоспроможної економіки як основи для збалансованого зростання стандартів та показників економічного розвитку і підвищення соціальних стандартів життя.

Програма визначає цілі, завдання та основні заходи економічного і соціального розвитку міста Переяслава-Хмельницького у 2016 році.

Досягнення зазначеної мети планується здійснити шляхом реалізації наступних пріоритетних напрямів:

· Забезпечення позитивних структурних зрушень у реальному секторі економіки на інноваційно-інвестиційній основі розвитку через:
· інноваційно-інвестиційний розвиток промислового сектору економіки, впровадження високоефективного обладнання для виробництва конкурентоспроможної продукції;

· Створення умов щодо інвестиційної привабливості міста шляхом:
· забезпечення сприятливого інвестиційного клімату в рамках реалізації регіональної програми та участі в інвестиційних ярмарках, міжнародних форумах;

· сприяння інвесторам у питаннях консультативної допомоги, супроводженні інвестиційних проектів, які реалізуються в місті, а також координації роботи інвесторів з місцевими органами влади у відповідності до вимог законодавства;

· сприяння збільшенню загальних обсягів інвестицій; 

· Підтримка приватної ініціативи та зміцнення позицій малого підприємництва шляхом:

· спрощення   дозвільних та адміністративних  процедур;

· підготовка кадрів для підприємництва, підвищення рівня правових та економічних знань підприємців;

· поєднання консультативної допомоги з розвитку бізнесу та  додаткового фінансування в рамках грантових програм;
· формування активного бізнесового середовища та громадської самосвідомості підприємців.

· Підвищення соціальних стандартів та продуктивної зайнятості населення шляхом:

· сприяння подальшому підвищенню заробітної плати, недопущення нарахування її у розмірах нижчих за законодавчо встановлені мінімальні гарантії, поступового скорочення заборгованості з її виплати за її наявності;

· своєчасного впровадження роботодавцями гарантованої державою мінімальної заробітної плати відповідно до діючого законодавства, легалізації тіньової заробітної плати в приватному секторі економіки;

· формування нової якості суспільних послуг, забезпечення широкого доступу населення до якісної освіти, охорони здоров’я, соціальних послуг та відродження культурних та просвітницьких традицій шляхом:

· удосконалення матеріально-технічної бази навчальних закладів, оптимізації мережі освітніх закладів;

· подальшого реформування медичної допомоги населенню міста, зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я;

· попередження та зменшення рівня інфекційних захворювань, зокрема ВІЛ-інфекцій та туберкульозу;

· підвищення тривалості життя та періоду активного довголіття, пропаганди здорового способу життя;

· збереження історико-архітектурної та культурної спадщини, підтримки подальшого розвитку професійного та аматорського мистецтва, традиційної народної культури;
· розвитку туристичної сфери.
· Подальше реформування житлово-комунальних послуг шляхом:
· реконструкції і модернізації систем тепло-, водопостачання та водовідведення міста, підвищення ефективності тарифної та енергозберігаючої політики;

· впровадження енергозберігаючих заходів в закладах бюджетної сфери;
· проведення подальшої реорганізації житлово-комунального господарства;

· активізації роботи щодо створення об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків, реалізація Угоди про партнерство між Програмою розвитку Організації Об’єднаних Націй та Переяслав-Хмельницькою міською радою;
· оновлення парку комунального транспорту, машин та дорожньої техніки;
· участь у Проекті з підтримки спроможності державного управління у сфері побудови та розвитку системи управління кризовими явищами в Україні
· Раціональне використання бюджетних коштів шляхом: 
· зміцнення бюджетної та фінансової дисципліни, підвищення якості послуг, що надаються за рахунок місцевого бюджету, покращення платіжної дисципліни суб’єктів господарювання;

· участь у Проектах підтримки Європейським Союзом України  спрямованих на місцевий та регіональний розвиток

· ефективного використання субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам, виконання заходів з упередження аварій  та запобігання катастроф у житлово-комунальному господарстві.
Основні напрями соціально-економічного та культурного

розвитку міста Переяслава-Хмельницького у 2016 році
       3. Соціальна сфера
3.1. Демографічний розвиток
Демографічна ситуація в м. Переяславі-Хмельницькому характеризується поступовим незначним зменшенням населення.

Станом на 01.10.2015 у місті Переяславі-Хмельницькому  постійного населення – 27652 осіб, наявного – 27617 осіб.
Середньорічна чисельність наявного населення
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За січень-вересень 2015 року по місту народилось 258 дітей, більше за відповідний період минулого року на 24 особи.

У січні – вересні 2015 року померло 335 чол., що на 1 чол. більше ніж у відповідному періоді  2014 року.  

Основними причинами є поступове старіння населення, поширення онкологічних та серцево-судинних хвороб та інше. 
Погіршилась ситуація з міграційними процесами населення міста у порівнянні з 2014 роком. Так, за статистичними показниками, станом на 01.10.2015 року, прибуло населення в місто 293 чол., на 11,6 %  менше ніж у відповідному періоді 2014 року; вибуло з міста 350 чол. (9 міс.2014 – 322чол.)
3.2. Сім’я, діти молодь
Станом на 01.12.2015 року працівниками Переяслав-Хмельницького міського центру соціальних служб для сімʼї, дітей та молоді здійснено 45 початкових оцінок потреб  сімей та осіб. В ході яких виявлено 25 сімей (в них 58 дітей), які опинилися у складних життєвих обставинах. Здійснено 50 відвідувань родин, які оформили державну допомогу при народженні дитини, з  метою контролю за використанням коштів та виявлення складних життєвих обставин в даних родинах.

На обліку міського центру соціальних служб для сімʼї, дітей та молоді перебуває 77 сімей (в них 129 дітей) та 40 осіб, які знаходяться в складних життєвих обставинах.
Під соціальним супроводом працівників міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді перебувало 9 родини ( в них 14 дітей ) .

 Охоплено соціальними послугами без взяття під соціальний супровід 124 сімʼї ( в них 185 дітей). Всього їм  надано 589 соціальних послуг. 

Головні цілі на 2016 рік:

організація та проведення у територіальній громаді м.Переяслава-Хмельницького соціальної роботи із сімʼями, дітьми та молоддю які перебувають в складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги. 

Головні завдання та заходи на 2016 рік:

· проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на запобігання потраплянню в складні життєві обставини сімей, дітей та молоді, пропаганду здорового способу життя та профілактику негативних явищ в молодіжному середовищі;

·  виявлення сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги;

· проведення оцінки потреб сімей, дітей та молоді, які перебувають в складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, у тому числі сімей учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщених осіб, визначення видів соціальних послуг та методів соціальної роботи;

· надання соціальних послуг сім’ям, дітям та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, у тому числі особам, які постраждали від насильства в сім’ї та торгівлі людьми;  

· здійснення соціального супроводу сімей, дітей та молоді, які перебувають в складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, надання їм соціальних послуг за результатами проведення  комплексної оцінки потреб їх у таких послугах; 

· забезпечення взаємодії із структурними підрозділами місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями, а також залучення потенціалу територіальної громади до проведення соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю;

· сприяння розвитку та функціонуванню сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування шляхом пошуку та підбору кандидатів у прийомні батьки, батьки-вихователі та направлення їх на навчання;
· здійснення соціального супроводження прийомних сімей та будинків сімейного типу;
· здійснення інформування населення про соціальні послуги, які надаються відповідно до законодавства;

· за повідомленням установ виконання покарань здійснює соціальний патронаж осіб, які відбувають покарання у вигляді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк;

· забезпечення соціальної підтримки та здійснення соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями, проведення  засідань клубу спілкування дітей та молоді з особливими потребами «Сузір´я ровесників», проведення міського фестивалю творчості дітей та молоді з інвалідністю «Повір у себе», тренінгів для молоді з обмеженими функціональними можливостями;
· організація та проведення  засідань координаційної ради з питань протидії туберкульозу, запобігання поширенню ВІЛ/СНІДу та профілактики наркоманії в місті Переяславі-Хмельницькому.

3.3. Зайнятість населення та ринок праці 
Вся діяльність служби зайнятості у січні-вересні 2015 року була спрямована на реалізацію чинного законодавства щодо забезпечення соціального захисту, зокрема виконання Програми зайнятості населення на 2013-2017 роки, підвищенням ефективності та якості обслуговування громадян у період пошуку ними роботи. 
Станом на 01.10.2015 року кількість безробітних становить 558 осіб, у порівнянні з відповідним періодом минулого року збільшилось на 45 осіб  - 513 осіб(2014 р.) . 
Допомогу по безробіттю отримують 445 осіб. Середній розмір допомоги становить 1544,76 грн.

Середній термін перебування безробітних на обліку  - 154 дні.
         Для забезпечення тимчасової зайнятості безробітних та надання їм можливості отримати додатковий заробіток міськрайонним центром зайнятості спільно з підприємствами міста організовувались громадські та інші роботи тимчасового характеру. У січні – вересні 2015 року виявили бажання прийняти участь у таких роботах 197 осіб з числа безробітних громадян, у відповідному періоді  минулого року – 178 осіб.
         Станом на 01.10.2015 р. працевлаштовано 460 осіб. Рівень працевлаштування становить 28,1 %. 
Головні цілі на 2016 рік:
сприяння зайнятості населення, забезпечення економіки регіону кваліфікованими кадрами.
Основні завдання та заходи на 2016 рік:

· підвищення якості та результативності надання соціальних послуг незайнятому населенню, здійснення заходів щодо підвищення мотивації до праці, скорочення тривалості безробіття;

· забезпечення професійного навчання безробітних, в тому числі на замовлення роботодавців;

· здійснення необхідних заходів, щодо моніторингу потреби роботодавців у робочій силі для створення міської бази даних та підготовки замовлень для учбових закладів міста;

· здійснення заходів щодо надання комплексу соціальних послуг   учасників антитерористичної операції, особам з інвалідністю, ветеранам війни;

· здійснення заходів, спрямованих на розв’язання проблем зайнятості та соціального забезпечення громадян України, які перемістилися з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції;

· сприяння зайнятості населення, насамперед неконкурентоспроможних на ринку праці категорій громадян  інвалідів, молоді, особливо випускників навчальних закладів, жінок з дітьми та одиноких матерів);

· проведення інформаційних заходів службою зайнятості для роботодавців;

· проведення роботи щодо професійної орієнтації молоді, як однієї з найбільш уразливих категорій населення, з метою формування професійних намірів учнів та побудови професійної кар”єри, у тому числі:
· проводити з учнями загальноосвітніх навчальних закладів групові профінформаційні заходи: „Уроки реального життя”, „Кроки у професійне майбутнє” тощо; 

· організувати  для учнів випускних класів  загальноосвітніх навчальних закладів, професійні зустрічі,  Дні відкритих дверей центру зайнятості, заходи щодо презентації професій, навчальних закладів та курсів навчання;
· забезпечення потреби роботодавців в укомплектуванні вільних та новостворених робочих місць;
· проведення моніторингу створення  та ліквідації робочих місць з метою відстеження процесів зайнятості населення міста;
· стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць для громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, з подальшою компенсацією фактичних витрат у розмірі єдиного внеску протягом року;

· стимулювання суб'єктів малого підприємництва до створення нових робочих місць в приорітетних видах економічної діяльності та працевлаштування безробітних, з подальшим отриманням компенсації   фактичних витрат у розмірі єдиного внеску протягом року; 
· використання форм роботи з надання інформаційно-консультаційних послуг незайнятому населенню шляхом забезпечення його вільного доступу до банку вакансій;
· з метою підвищення ефективності надання соціальних послуг, використання швидкісного каналу телекомунікацій Інтернет-портал “Труд” для шукачів роботи та роботодавців.

    За  прогнозними даними в 2016 році звернеться  за  допомогою  в  працевлаштуванні  до  міськрайонного  центру  зайнятості   2086 осіб.                       З  метою  пом’якшення  ситуації  на  ринку  праці, відповідно до  Програми   зайнятості на 2016 рік передбачається  працевлаштування  на  вільні  та  новостворені  робочі  місця до 842 незайнятих  громадян.    На  оплачуваних  громадських   роботах  очікується  задіяти  434  особи. 
    Ситуація в сфері зайнятості цілком залежить від розширення та відновлення виробництва, створення нових та ефективного використання функціонуючих робочих місць.

3.4. Грошові доходи населення 

Реалізація в місті державної соціальної політики щодо збільшення грошових доходів населення, зокрема, заробітної плати як основної її частини, є одним з найважливіших чинників, які впливають на розвиток виробництва, відтворення робочої сили та розв’язання соціально-економічних проблем.

Упродовж останніх років розмір середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника щорічно зростав. Позитивна динаміка зростання доходів населення зберігалась і в 2015 році. 

Середня заробітна плата одного штатного працівника  по місту за січень - вересень 2015 року становила 3420,0 грн., що на 15,4 %  більше до відповідного періоду минулого року, але менше від середньообласного показника на 13,1%.  Її розмір у 2,5 рази перевищував розмір мінімальної заробітної плати 

 Головна ціль на 2016 рік:
сприяння підвищенню розміру  середньомісячної заробітної плати в усіх галузях економіки,  недопущення виникнення заборгованості з її виплати.

Основні завдання та заходи на 2016 рік:

· підвищення рівня доходів населення в місті, в тому числі гарантоване державою подальше підвищення заробітної плати, забезпечення рівня середньої заробітної плати на економічно-активних підприємствах не нижче середньої заробітної плати по місту;

· забезпечення контролю за своєчасністю виплати заробітної плати та недопущення виникнення заборгованості; 

· забезпечення ефективної роботи робочої групи  з легалізації тіньової зайнятості населення;
      В Проекті бюджету України на 2016 рік передбачено встановити мінімальну заробітну плату:  у місячному розмірі: з 1 січня — 1378 гривень, з 1 травня — 1450 гривень, з 1 грудня — 1550 гривень; у погодинному розмірі: з 1 січня — 8,29 гривні, з 1 травня — 8,69 гривні, з 1 грудня — 9,29 гривні.

Також установити у 2016 році прожитковий мінімум на одну особу в розрахунку на місяць у розмірі з 1 січня 2016 року — 1330 гривень, з 1 травня — 1399 гривень, з 1 грудня — 1496 гривень, а для основних соціальних і демографічних груп населення: дітей віком до 6 років: з 1 січня 2016 року — 1167 гривень, з 1 травня — 1228 гривень, з 1 грудня — 1313 гривень; дітей віком від 6 до 18 років: з 1 січня 2016 року — 1455 гривень, з 1 травня — 1531 гривня, з 1 грудня — 1637 гривень; працездатних осіб: з 1 січня 2016 року — 1378 гривень, з 1 травня — 1450 гривень, з 1 грудня — 1550 гривень; осіб, які втратили працездатність: з 1 січня 2016 року — 1074 гривні, з 1 травня — 1130 гривень, з 1 грудня — 1208 гривень.

 Очікується, що завдяки затвердженню державного бюджету України на 2016 рік зросте мінімальна заробітна плата та прожитковий мінімум. 

3.5. Пенсійне забезпечення

У 2015 році основні зусилля в галузі пенсійного забезпечення населення були направлені на запровадження нових принципів солідарної системи з метою розв’язання ряду завдань соціального захисту осіб похилого віку.
Виплата пенсій управлінням ПФУ упродовж 2015 року в місті Переяславі-Хмельницькому  здійснювалася вчасно та в повному обсязі.
Станом на 01.12.2015 року середній розмір пенсії по місту Переяславу-Хмельницькому становив 1550 грн., а пенсійних виплат 14110  тис.грн.

Загальна сума боргу по сплаті до ПФУ станом на 01.12.2015 року становить 4507,0 тис.грн. Борг по відшкодуванню пільгових пенсій економічно - активного платника ВАТ «Завод «Точмаш»» – 13,4 тис. грн., або 0,3% загальної суми боргу. 
Головна ціль на 2016 рік: 

забезпечення своєчасної виплати призначених пенсій у повному обсязі та прийняття рішень про призначення (перерахунок) пенсій у встановлені терміни і відповідно до чинного законодавства, забезпечення подальшої диференціації розмірів пенсій в залежності від наявного страхового стажу та отримуваної заробітної плати, шляхом проведення перерахунків. 

Основні завдання та заходи на 2016  рік:

· своєчасне проведення перерахунків пенсій відповідно до змін у законодавстві та за зверненнями пенсіонерів;

· проведення роботи з ліквідації та недопущенню подальшого виникнення заборгованості по платежах до Пенсійного фонду;

· забезпечення наповнення доходної частини бюджету Пенсійного фонду України за рахунок легалізації заробітної плати.
Очікується, що упродовж 2016 року не відбудеться підвищення пенсійного віку, перегляду підходів у нарахуванні пенсій для спеціальних категорій та заборони отримання пенсій для працюючих пенсіонерів. Тому, середній розмір пенсій, чисельність пенсіонерів залишаться на рівні 2015 року.
3.6. Соціальний захист населення

            В  умовах  реформування  системи  соціального  захисту  населення  значна  увага  буде  приділятися  посиленню  підтримки  соціально  вразливих  верств  населення   шляхом  надання  різних  видів  державних  соціальних  допомог.

 Головні  цілі  на  2016  рік:

     подальше  розв’язання   проблем  соціально-побутової, медичної, натуральної  і  грошової  допомоги  малозабезпеченим,  одиноким  громадянам,  громадянам  похилого  віку, інвалідам, ветеранам війни та праці.    

Основні  завдання  та  заходи   на  2016  рік:

· продовження  роботи  щодо  реалізації  заходів  міської  комплексної     програми  «Турбота»;

· вдосконалення  єдиної  технології  прийому  громадян;

· завершення  наповнення  банку  даних  з  проблем  інвалідності;

· формування  на  базі  Єдиного  державного  автоматизованого  реєстру  осіб,  які  мають  право  на  пільги,  системи  персоніфікованих  розрахунків  за  фактично  надані  пільгові  послуги;

· спрощення  процедур  призначення  всіх  видів  соціальних  допомог;

· залучення  до  надання  соціальних  послуг  громадських,  благодійних  організацій,  сприяння  формуванню  ринку  соціальних  послуг  та  впровадження  механізмів  укладання   угод  між  замовниками  і  постачальниками  соціальних  послуг;

· забезпечення  виплати  інвалідам  грошових  компенсаційних  виплат  на   бензин,  ремонт,  технічне  обслуговування  автомобілів  та  транспортне  обслуговування; за невикористану санаторно-курортну путівку;

· повне  забезпечення  інвалідів  міста  засобами  реабілітації;

· забезпечення  доступу  осіб з  обмеженими  фізичними  та  розумовими        можливостями до  ринку  праці  та  навчання  професіям,  які        користуються  попитом;

· створення  безперешкодного  доступу  людей  з  інвалідністю  до    об’єктів  соціальної  інфраструктури  міста; 

· підтримка  статутної  діяльності  громадських  організацій  інвалідів  та  ветеранів  війни  і  праці.

  На даний час знаходиться в розробці   комплексна     програма  “Турбота “  на   2016-2020  роки,  основними  пріоритетними  напрямками  якої  є  підтримка    малозабезпечених  громадян,  ветеранів  війни  та  праці,  інвалідів та одиноких громадян міста. Для   виконання   цієї  програми  в  бюджеті  міста  на  2016  рік  необхідно   спланувати    кошти  в  сумі  725 тис  грн.,   а  саме:  для  надання   матеріальної   допомоги  250  тис  грн.,  для  оздоровлення  ветеранів  праці  10  тис.грн.,  на   соціальне  обслуговування  осіб,  що  втратили  можливість  до   самообслуговування  300  тис.грн.,  підписка   преси  ветеранам - 16  тис.грн.,  пільги  інвалідам  зору   120 тис.грн., матеріальне заохочення – 29 тис.грн.

  Одним  з  найбільш  поширених  та  масових за  обсягом  видів адресної  соціальної  допомоги  малозабезпеченим  сім’ям  є  житлові  субсидії  на   відшкодування  витрат  на  оплату  житла,  комунальних  послуг,  природного  газу,  електроенергії  та  придбання  твердого  палива  і   скрапленого  газу.   

      Очікується,  що  протягом   наступного  2016  року   субсидіями  на  ЖКП  скористаються    до  6500  сімей.   Загальна  сума  призначених  субсидій  складе  25  млн.грн..  

  Збільшаться  протягом  року  і  різні   види  соціальних  допомог.  Такі  допомоги  будуть  отримувати  до  2500  сімей  з  дітьми.    Серед  них   350  дітей-інвалідів  та  інвалідів  з  дитинства,  300 малозабезпечених  сімей,  450  одиноких  матерів  та    інші  категорії.    Всього  буде  виплачено  різних  видів  соціальних  допомог  на   суму  більше   35  млн.грн.

   Згідно  Закону  України  “Про  статус  і  соціальний  захист  громадян,  які постраждали  внаслідок  Чорнобильської  катастрофи”  протягом  2014  року буде  виплачено  більше  7,0  млн  грн  різних  компенсаційних  виплат.  

  На  постійному  контролі   буде  знаходитись  питання  своєчасної   виплати   заробітної  плати.   Через   реєстрацію  колективних   договорів  на  контролі  будуть  питання   охорони  праці  та  дотримання   законодавства  про  працю.

 Ставиться  завдання  повністю  забезпечити  людей  з  обмеженими  можливостями  засобами  реабілітації:  палицями,  милицями,  візками. Створювати  необхідні  умови  для  доступності  цих  людей  до  всіх  об’єктів   соціальної  інфраструктури  міста.

  За  надані  комунальні  послуги  для  8000  осіб  пільгових  категорій  населення  міста  через  управління   буде  відшкодовано  відповідним  службам   більше  30,7  млн. грн..

Упродовж року будуть проводитись  виплати компенсації середнього заробітку працівників, призваних на строкову військову службу, військову службу за призовом під час мобілізації на особливий період. Планується в 2016 році виплатити 1 млн.грн. на 300 чол.

  Буде проводитись робота по наданню допомог особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції. Очікується, що у 2016 році буде призначено виплати  230 сім’ям на суму 2,1 млн.грн.

3.7. Охорона здоров’я  
Діяльність медиків міста та району спрямовувалась на реалізацію діючих  Державних програм в галузі охорони здоров'я, щодо забезпечення доступної кваліфікованої медичної допомоги населенню.

Мережу установ охорони здоров'я міста та району складають:

-    КЗ «Переяслав-Хмельницька ЦРЛ» з поліклінікою на 175 відвідувань за зміну з відділенням денного стаціонару на 75 ліжок та  стоматологічною поліклінікою на 150 відвідувань за зміну.

· КЗ «Переяслав-Хмельницький ЦПМСД» у складі 11 лікарських амбулаторій загальної практики-сімейної медицини з 20 ліжками денного стаціонару, 10 фельдшерсько-акушерських та 21 фельдшерський пункт.

· Філія КЗ «КОР КОЦЕМДМК «Переяслав-Хмельницька станція екстреної медичної допомоги», до складу якої входять 4 підстанції сусідніх районів.

Ліжковий фонд ЦРЛ – 275 ліжок, 

· в т.ч. дитяче відділення – 35 ліжок

· терапевтичне – 50 ліжок

· кардіологічне – 40 ліжок 

· неврологічне – 40 ліжок

· акушерсько - гінекологічне – 40 ліжок

· хірургічно - травматологічне – 50 ліжок

· інфекційне – 20 ліжок. 

Рівень забезпеченості ліжками по району – 47,5 на 10 тис.
Всього в ЦРЛ та ЦПМСД налічується станом на 01.01.2015 року 701 працівник (з них в сільських установах – 121).

Укомплектованість фізичними особами посад лікарів всього 65,9% (в тому числі по місту – 68,5%, по селу – 37,5%), середніх медпрацівників – 86,2% (в тому числі по місту – 88,3%, по селу – 78,7%).

За цільовими направленнями навчаються 6 лікарів і 5 середніх медпрацівників. В інтернатурі сімейної медицини навчаються 6 лікарів. 

Структурні підрозділи залишились на попередньому рівні матеріально-технічного забезпечення, в окремих з них (як в КЗ «Переяслав-Хмельницька ЦРЛ» так і в КЗ «Переяслав-Хмельницький ЦПМСД») проводились поточні ремонти: проводилась заміна вікон в дитячому відділенні, косметичний ремонт кабінетів поліклініки, проведена заміна опалювального котла в амбулаторії с. Соснова, що дасть можливість переведення опалення на альтернативне (дрова). Проведений поточний ремонт АЗПСМ в с. Ташань, ФП с. Харківці, заміна 3-х вікон на склопакети в інфекційному відділенні. Проведений ремонт пологового відділення, заміна опалювальних котлів в 5-ти ФАПах, оздоблювальні роботи фундаментів ФП с. Козлів та АЗПСМ в с. Жовтневе.

Стан здоров’я населення.
Суттєвих змін у стані здоров'я населення не відбулось.
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Демографічні показники по району:

	
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік

	
	район
	область
	район
	область
	район
	область

	Народжуваність
	10,6
	11,7
	10,5
	12,2
	10,1
	12,2

	Загальна смертність
	19,2
	15,7
	19,8
	15,8
	19,5
	16,4

	Дитяча смертність
	8,0
	7,1
	6,6
	5,7
	1,7
	5,2

	Натуральний приріст
	-8,6
	-4,0
	-9,3
	-3,6
	-9,4
	-4,2
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Показники за 2016 рік очікуються на рівні попереднього року. Це стосується і показників захворюваності.

За 9 місяців 2015 р. народилось всього 479 ( з них по місту 376). За 9 місяців попереднього року було 453  (по місту 348).

Померло всього 847 (по місту 342) проти 844 (з них по місту 346).

Дитяча смертність – 2,1 ‰ (проти 2,2 ‰ 2014 року).

Об'єм амбулаторної допомоги в порівнянні з відповідним періодом минулого року зменшився на 2,14%, а стаціонарної зріс на 1,4%.

План ліжкоднів виконано на 100,5% . Всього в стаціонарах проліковано майже 7,8 тисяч хворих, з них 4,8 тис. міських жителів.

Виявлено 20 нових випадків захворювання на туберкульоз, з них 11 у жителів села. За 9 місяців 2014 року було всього 30, в т.ч. у жителів села – 20. Показник занедбаності  45% (проти 37%).

Онкохворих виявлено вперше 166 (проти 170), з них у міських жителів – 79 (проти 94), відсоток занедбаності – 38,6% (проти 18,2%).

Рівень первинної інвалідності осіб працездатного віку – 38,4‰ (проти 37,7‰), рівень дитячої інвалідності – 12,9‰ (проти 22,6‰).

Продовжувала діяльність МГО «Лікарняна каса», за рахунок якої проліковано 394 особи, 13 осіб отримали лікування в спеціалізованих закладах м.Києва, 94 членів організації отримали зубне протезування на 48,4 тис. грн.

Всього витрати на лікування членів організації склали 307,1 тис. грн.

Фінансування.

На 2015 рік зведений кошторис бюджету склав по ЦРЛ 26902,0 тис. грн.., по ЦПМСД – 10273,0 тис. грн.. 

У 2015 році на одного жителя профінансовано 934,6 грн. На 1 ліжкодень на медикаменти ЦРЛ витрачає 9,48 грн., вартість харчування на 1 ліжкодень – 14 грн.

Для лікування населення постраждалого внаслідок Чорнобильської катастрофи на 2015 рік виділено 245,9 тис. грн., що у 2,5 разів більше попереднього року.

Основні соціальні проблеми охорони здоров’я,

 які вимагають вирішення у 2016 році.
1. Продовження роботи по удосконаленню та зміцненню існуючої бази закладів охорони здоров’я. Вирішення питання застосування опалення альтернативним (твердим) паливом.

2. Вирішення кадрового забезпечення: укомплектування, в першу чергу, первинної ланки охорони здоров’я, створення умов для залучення молодих спеціалістів (позачергове виділення земельних ділянок для будівництва індивідуального житла, надання стимулюючих процентних надбавок, тощо).

3. Забезпечення активного використання наявного діагностичного і лікувального обладнання.

4. Забезпечення стандартів надання медичної допомоги з метою попередження інвалідності, смертності та розвитку ускладнень .

5. Реалізація територіальних програм для забезпечення громадського здоров’я, активізація роботи, спрямованої на популяризацію здорового способу життя:
· виконання заходів «Загальнодержавної  програми протидії захворюванню на туберкульоз до 2016 року»;     

· виконання «Програми цукровий і нецукровий діабет»;
· забезпечення виконання наказу ДОЗ від 16.10.2015 року №588 АД «Про впровадження Плану заходів МОЗ України щодо імунізації населення від поліомієліту».
4. Житлово-комунальне господарство

4.1.Житлово-комунальне господарство
Діяльність комунальних підприємств, створених Переяслав-Хмельницькою міською радою, спрямована на надання послуг із забезпечення життєдіяльності міста, зокрема, переважною більшістю з них - у сфері житлово – комунального господарства. Але їх фінансовий стан не в повній мірі забезпечує потреби їх розвитку.
Проблемні питання:

· значний знос основних фондів;

· застарілість внутрішньобудинкових мереж електро-, тепло-, водозабезпечення і водовідведення та зовнішніх мереж водозабезпечення і водовідведення;

· застарілі та енергоємні технології виробництва послуг;

· обмеженість обігових коштів;

· недостатність рівня оплати населенням за житлово-комунальні послуги;

· недостатність коштів міського бюджету на виконання комунального замовлення.

Основні завдання та заходи на 2016 рік:

· організація ефективного надання житлово-комунальних послуг;

· розвиток та розширення виробничих можливостей комунальних підприємств міста;

· збільшення робіт по благоустрою міста, його поточно-технологічного та технічного утримання;

· забезпечення належного рівня функціонування жилих будівель;

· оптимізація витрат підприємств;

· забезпечення беззбиткового, безперебійного функціонування комунальних підприємств міста;

· зменшення частки бюджетного фінансування в структурі доходів комунальних підприємств та розширення спектру послуг, що надаються на госпрозрахунковій основі. 

4.2. Енергозбереження

Основним завданням напрямку «Енергозбереження» є створення умов для ефективного споживання енергоресурсів, скорочення витрат на енергоспоживання, створення комфортних умов перебування в бюджетних установах соціально-культурної сфери міста Переяслава-Хмельницького.
25 травня 2015 року  підписана Угода про партнерство між Програмою розвитку ООН та міською радою, у рамках реалізації нового компоненту розвитку міст Проекту ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток орієнтований на громаду-ІІІ»(МРГ). В рамках Проекту МРГ, організації місцевих громад Переяслава-Хмельницького у партнерстві з органами місцевого самоврядування та ПРООН спільно реалізовуватимуть ініціативи організацій місцевих громад, спрямованих на проведення «часткового» капітального ремонту та підвищення енергоефективності багатоквартирних житлових будинків, раціонального використання ресурсів, впровадження інноваційних технологій та підвищення обізнаності населення.

26 червня 2015 року прийнято рішення Переяслав – Хмельницької міської ради «Про затвердження Програми підтримки об’єднань співвласників багатоквартирних будинків у місті Переяславі – Хмельницькому на 2015 – 2017 роки», яким передбачено співфінансування проектів по енергозбереженню.
Головні цілі на 2016 рік:
· оптимізація споживання енергоресурсів: природного газу, теплової енергії, води, електроенергії за рахунок упровадження енергозберігаючих заходів та додержання режиму жорсткої економії енергоресурсів;

· приведення теплотехнічних характеристик будівель до сучасних вимог, норм і стандартів;

· підвищення рівня просвіти з питань енергозбереження та популяризація переваг енергоощадливості;

· підвищення рівня управління енергозбереженням.

Основні завдання та заходи на 2016 рік:

· Капітальний ремонт музичної школи ім. П. Сениці – 500 тис. грн.;

· Капітальний ремонт частини приміщення НЦК «Зустріч» - 800 тис. грн.
Завдання та заходи по Програмі Питна вода України на 2009-2020 роки:

· Виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво артезіанської свердловини в мікрорайоні Підварки – 70 тис. грн.

· Капітальний ремонт (в т.ч. виготовлення проектно-кошторисної документації – 8,2 тис. грн..) водопровідної мережі по вул. Героїв Великої Вітчизняної війни, вул. Колгоспна та вул. Ціолковського – 449,2 тис. грн.

· Капітальний ремонт (в т.ч. виготовлення проектно-кошторисної документації – 8,2 тис. грн.) водопровідної мережі по вул. Маяковського – 211,2 тис. грн.

· Будівництво ( в т.ч. виготовлення проектно-кошторисної документації –51,133 тис. грн.) артезіанської свердловини в мікрорайоні Андруші – 1251,133 тис. грн.

Завдання та заходи по програмі реформування і розвитку ЖКГ на 2011- 2016 роки:

· Капітальний ремонт житлового фонду – 1785,766 тис. грн.
· співфінансування енергозберігаючих проектів ОСББ в рамках співпраці з Проектом ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду». 
                                         4.3.Комунальне майно

Головною метою у сфері управління комунальним майном є підвищення ефективності використання майна комунальної власності територіальної громади міста Переяслава-Хмельницького, дотримання прозорості процедури передачі його в оренду, здійснення контролю за надходженням коштів від оренди комунального майна до міського бюджету, а також збільшення бюджетних надходжень від оренди комунального майна та оренди землі для забезпечення соціально-економічного розвитку міста.
    86 приміщень комунальної власності, що перебувають в господарському віданні чи оперативному управлінні комунальних підприємств, установ та організацій, передано в оренду. Загальна площа приміщень комунальної власності, що здані в оренду: 8115,47 кв.м. 27 зупинок громадського транспорту передано в оренду суб’єктам підприємницької діяльності з метою здійснення їх модернізації за кошти орендарів для забезпечення цивілізованих умов очікування громадського транспорту мешканцями міста.
Основні завдання та заходи щодо підвищення ефективності управління об’єктами комунальної власності на 2016 рік:

· забезпечення ведення обліку даних комунального майна, аналіз його руху та змін, забезпечення контролю за ефективністю збереження та використання майна, що передане в господарське відання чи оперативне управління комунальних підприємств, установ та організацій;
· вдосконалення чинних та розробка  нових регуляторних актів, якими регулюються умови використання та поліпшення комунального майна, а також передача його в оренду;
· обстеження приміщень комунальної власності, які можуть бути надані в оренду суб’єктам підприємницької діяльності, виявляти комунальне майно, яке не використовується та вносити пропозиції щодо його подальшого використання, укладання нових та продовження на новий термін діючих договорів оренди приміщень комунальної власності з метою залучення додаткових коштів до міського бюджету;
· аналіз попиту та виявлення потенційних орендарів, їх відбір на конкурсних  засадах, забезпечення механізму передачі об’єктів в оренду та спрямування орендної плати; 

· проведення організаційних заходів щодо використання комунального майна шляхом проведення конкурсів на право оренди комунального майна з метою забезпечення прозорості та відкритості;
· здійснення заходів щодо прийняття в комунальну власність рухомих і нерухомих безхазяйних речей, відумерлої спадщини;
· у зв’язку з прийняттям у 2015 році в комунальну власність територіальної громади міста Переяслава-Хмельницького гуртожитку, що знаходиться за адресою: вул. Богданова,2 здійснити підготовку та проведення дій з приватизації кімнат у гуртожитку його мешканцями, які зареєстровані та фактично в ньому проживають не менше п’яти років відповідно до закону України „Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків”;
· підготовка документів для здійснення державної реєстрації речових прав на об’єкти нерухомого майна комунальної власності.
       Очікувані результати:

-забезпечення надходжень від плати за оренду комунального майна у розмірі не менше 325 300 грн.

    У сфері земельних відносин постійно проводиться робота щодо організації обліку земель, які надані в оренду.
    Станом на 01.12.2015 існує 321 договір оренди земельних ділянок комунальної власності, з них 215 договорів оренди земельних ділянок з фізичними особами, 106 – з юридичними особами.       
Основні завдання та заходи на 2016 рік:

· проведення роботи з інвентаризації земельних ділянок, які використовуються суб’єктами господарювання без правовстановлюючих документів з метою зобов’язання укласти договори оренди земельних ділянок, які перебувають в їх користуванні, що дасть змогу залучити додаткові кошти до міського бюджету; 

· укладання нових та продовження на новий термін діючих договорів оренди земельних ділянок з метою поповнення міського бюджету;
· підготовка документів для здійснення державної реєстрації права комунальної власності на земельні ділянки.

Очікувані результати.

Надходження від оренди землі

	2012 рік


	2013 рік
	2014 рік

(очікувані)

	2015 рік

(очікувані)
	2016 рік

(прогноз)

	3401,8 тис.грн.
	3600

 тис.грн.
	3206,1

тис.грн.

	4092

тис. грн.
	4180

тис. грн.


4.4. Житлове та соціальне будівництво 
Головні цілі на 2016 рік

Створення сприятливих умов інвестиційної діяльності у будівництві.
Основні завдання та заходи на 2016 рік:

· поліпшення житлових умов мешканців міста; 

· підтримка в належному стані та подальша розбудова інженерно- транспортної інфраструктури міста; 

· підвищення побутового рівня життя мешканців шляхом розбудови мережі водопроводу та каналізації (в т.ч. приватного сектору); 

· поліпшення стану міських доріг та транспортної інфраструктури міста.
4.5.Містобудування та архітектура 
           Питання містобудування та архітектури мають вирішальне значення при визначенні цільового використання земельних ділянок, визначення території для містобудівних потреб та покращення інвестиційного клімату в місті. Затвердження містобудівної документації, а саме плану зонування території міста та розроблення на його основі детальних планів територій сприяють впорядкуванню господарської та містобудівної діяльності, відповідним чином впливають на розв’язання проблемних питань у сфері земельних відносин, архітектури та містобудування. План зонування території м.Переяслава - Хмельницького (зонінг) – містобудівний документ, що визначає умови та обмеження використання території міста для містобудівних потреб у межах визначених зон. Планувальні обмеження, які діятимуть на території міста визначатимуть загальні вимоги до режиму використання земельних ділянок, по яких проходять інженерні та транспортні комунікації, та до ділянок, які потрапляють в санітарно-захисні зони від цих комунікацій, вимоги до експлуатації та проектування інженерних мереж, а також режим використання земельних ділянок, що потрапляють в санітарно-захисні зони від промислових та комунальних підприємств, інші санітарно-захисні зони. Тому розробка даної містобудівної документації є пріоритетним напрямком роботи відділу містобудування, архітектури та використання земель виконавчого комітету Переяслав-Хмельницької міської ради.

Головні цілі  на 2016  рік:
затвердження плану зонування території м. Переяслава - Хмельницького (зонінгу), розробка та затвердженя детальних планів територій міста  визначених радою. Створення електронної системи містобудівного кадастру міста Переяслава-Хмельницького. Здійснення заходів по реконструкції рекреаційних зон (існуючих парків) міста. Покращення існуючого функціонального використання територій і санітарно-гігієничних умов проживання населення, уточнення вулично-дорожньої та транспортної мережі міста. 
 Основні завдання та заходи на 2016  рік:

· реалізація заходів щодо затвердження плану зонування (зонінгу) територій міста Переяслав-Хмельницького;
· реалізація заходів щодо розробки та затвердження детальних планів територій на території міста визначеної радою;
· створення електронної системи містобудівного кадастру міста, необхідної для ведення контролю за раціональним використанням територіальних ресурсів, аналізу реалізації затвердженої містобудівної документації, регулювання земельних відносин на відповідних територіях, облік власників і користувачів будинків і споруд; 
· здійснення заходів по реконструкції рекреаційних зон (існуючих парків) міста.
5.  Гуманітарна сфера

5.1. Освіта


Загальна мережа навчальних закладів міста протягом останніх років залишається сталою – 8 загальноосвітніх навчальних закладів, із них 6 ЗОШ І-ІІІ ступенів, ЗОШ І ступеня, гімназія, 5 дошкільних навчальних закладів, 3 позашкільні навчально-виховні заклади (Станція юних туристів, Клуб юних моряків, Будинок художньої творчості дітей, юнацтва і молоді), міжшкільний навчально-виробничий комбінат, Будинок працівників освіти. Діюча освітня мережа повністю забезпечує потреби населення міста в загальноосвітній та позашкільній освіті.
У всіх ЗОШ міста було стовідсотково охоплено гарячим харчуванням учнів 1-4 класів, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Проведено всі необхідні тендери, заключені договори на постачання продуктів харчування, заготівлю картоплі та овочевих культур проведено згідно плану.

       Упродовж  останніх трьох років спостерігається позитивна тенденція щодо збільшення кількості вихованців позашкільних навчальних закладів. Найбільш поширеним є художньо-естетичний напрям, в гуртках якого навчається майже 60% всіх вихованців позашкільних закладів міста.

У 2015 році велика увага приділялась впровадженню енергоощадних заходів а саме: замінено вікна на енергозберігаючі в ЗОШ І-ІІІ ст. №4 – 292 000 грн. та за рахунок спонсорської допомоги ТІКА 37500 у.о., ДНЗ №7 – 298 000 грн, ДНЗ №8  -36 000 грн., ДНЗ №9 – 100 000 грн та позашкільному навчальному закладі КЮМ – 65 000 грн. Проведено  утеплення ДНЗ №9 «Сонечко» - 1 048 000 грн. Велику потребу в проведенні заходів з енергозбереження потребує загальноосвітній навчальний заклад №7.


У всіх закладах освіти міста у 2015 році проведено комплексні роботи з підготовки приміщень та будівель до 2015/2016 н. р. та роботи в осінньо-зимовий період. Проведено планові заходи щодо ремонту та технічного обслуговування електро- та тепломереж, систем водо- та газопостачання. 


Для організації якісної шкільної та позашкільної освіти  актуальним залишається питання  постійного оновлення й модернізації матеріально-технічної бази  навчальних закладів, забезпечення їх спеціальною навчальною літературою та підручниками, дидактичними засобами, навчальними приладами, програмними засобами, оновлення обладнання та комп’ютерної техніки. 


 Головні цілі на 2016 рік:
забезпечення розвитку системи освіти міста Переяслава-Хмельницького та створення умов для якісної освіти і справедливого доступу до неї, що відповідає актуальним і перспективним запитам особистості, суспільства і  держави, міжнародним критеріям. 

Основні завдання та заходи на 2016 рік:

·  створення належних умов для функціонування системи освіти міста, яка забезпечує розвиток, виховання і навчання дитини; 

· удосконалення мережі навчальних закладів з урахуванням потреб дітей суспільних запитів і державних вимог; 

· забезпечення якісної освіти всіх рівнів, створення умов справедливого доступу до неї; 

· запровадження моніторингу якості системи освіти міста; 

· модернізація матеріально-технічної бази навчальних закладів. 

Заходи напряму  «Матеріально-технічне забезпечення» на 2016 рік

	№ пп
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Очікуване фінансування з місце-вого бюджету (тис.грн)

	1.
	Капітальний ремонт (утеплення фасадів та капітальний ремонт даху) Переяслав-Хмельницької ЗОШ І ступеня №6        ( в т.ч. виготовлення проектно-кошторисної документації)
	   2016
	  710

	1.1
	Виготовлення проектно-кошторисної документації з капітального ремонту (утеплення фасадів та капітальний ремонт даху) Переяслав-Хмельницької ЗОШ І ступеня №6        
	   2016
	  10

	1.2
	Виконання робіт по капітального ремонту з капітального ремонту (утеплення фасадів та капітальний ремонт даху) Переяслав-Хмельницької ЗОШ І ступеня №6        
	   2016
	  700

	2.
	Капітального ремонт ( заміна на енергозберігаючі) віконних прорізів в ЗОШ № 7 міста Переяслав-Хмельницький( в т.ч. виготовлення проектно-кошторисної документації)


	   2016
	3030

	2.1
	Виготовлення проектно-кошторисної документації по капітальному ремонту ( заміна на енергозберігаючі) віконних прорізів ЗОШ № 7 міста Переяслав-Хмельницький
	   2016
	30

	2.2
	Виконання робіт з  капітальному ремонту ( заміна на енергозберігаючі) віконних прорізів ЗОШ № 7 міста Переяслав-Хмельницький
	   2016
	3000

	3.
	Капітальний ремонт даху спортивного комплексу  ЗОШ № 7 міста Переяслав-Хмельницький( в т.ч. виготовлення проектно-кошторисної документації)
	   2016
	1030

	3.1
	Виготовлення проектно-кошторисної документації по капітальному ремонту даху спортивного комплексу  ЗОШ № 7 міста Переяслав-Хмельницький
	   2016
	30

	3.2
	Виконання робіт з  капітальному ремонту даху спортивного комплексу ЗОШ № 7 міста Переяслав-Хмельницький
	   2016
	1000

	4.
	Капітальний ремонт їдальні Переяслав-Хмельницької загальноосвітньої школи І-ІІІ  ступенів №1 по вул.Гімназійна,4 міста Переяслава-Хмельницького.
	  2016
	305

	4.1
	Виготовлення проектно-кошторисної документації по капітальному ремонту їдальні Переяслав-Хмельницької загальноосвітньої школи І-ІІІ  ступенів №1 по вул.Гімназійна,4 міста Переяслава-Хмельницького.
	 2016
	5

	4.2
	Виконання робіт з капітального ремонту їдальні Переяслав-Хмельницької загальноосвітньої школи І-ІІІ  ступенів №1 по вул.Гімназійна,4 міста Переяслава-Хмельницького. 

 В т.ч за рахунок благодійних коштів – 230 тис грн.; за рахунок місцевого бюджету – 70 тис грн.


	 2016
	300

	5.
	Виконання робіт з  капітальному ремонту  теплових мереж ЗОШ № 6 міста Переяслав-Хмельницький
	   2016
	215

	6.
	Виконання робіт з капітального ремонту огорожі Переяслав-Хмельницької загальноосвітньої школи І-ІІІ  ступенів №4 по вул. Новокиївське шосе,2 міста Переяслава-Хмельницького
	 2016
	400


5.2. Культура і туризм 
У 2015 році значна увага приділялась збереженню мережі закладів культури та зміцнення їх матеріально-технічної бази, забезпеченню їх стабільного функціонування, підвищенню рівня культурного обслуговування населення, забезпеченню повноцінного змістовного відпочинку населення різних вікових категорій (особлива увага приділялась сімейному відпочинку та відпочинку для молоді), налагодженню співпраці з національними меншинами, громадськими організаціями, створенню ефективної системи поширення інформації рекламного характеру про м. Переяслав-Хмельницький, як туристичного центру, залученню молоді до раціонального використання вільного часу, ознайомленню з історико-культурною спадщиною, природним середовищем та забезпеченню прав громадян на відпочинок; запровадженню зручних умов для організації туристичної та екскурсійної роботи серед дітей, підлітків, молоді та інших верств населення. 

На сьогодні потреби населення міста у культурно-дозвільній сфері забезпечують 3 клубні заклади: Народний центр культури «Зустріч», клуб мікрорайону «Борисівка», клуб мікрорайону «Трубайлівка», у позашкільній освіті - 2 школи естетичного виховання: дитяча художня школа та дитяча музична школа ім. П. Сениці.

Головні цілі на 2016 рік;
        реалізація державної політики у сфері культури і туризму, популяризація та формування іміджу міста, як майбутнього фестивального та туристичного  центру Київщини, покращення матеріально-технічної бази закладів культури, проведення капітальних ремонтів у клубних закладах (Народний центр культури «Зустріч», клуб мікрорайону «Борисівка») та школах естетичного виховання (дитяча музична школа ім. п. Сениці), організації повноцінного, змістовного дозвілля, масового відпочинку і розваг для жителів та гостей міста. 

Основні завдання та заходи на 2016  рік: 

· організація та проведення  згідно затвердженого календарного плану загальноміських культурно-мистецьких заходів  на 2016 рік (традиційних, інноваційних, у тому числі фольклорно-етнографічних);

· проведення відкриття туристичного сезону міста «Переяслав-Хмельницький туристичний запрошує»;

· створення муніципального оркестру народних інструментів при НЦК «Зустріч»;

· проведення фестивалів міжнародного, всеукраїнського, обласного та міського рівнів;

· придбання музичних інструментів для ДМШ ім. П. Сениці; 

· проведення капітальних ремонтів у клубі мікрорайону «Борисівка», у Народному центрі культури «Зустріч»;

· проведення капітального ремонту приміщення дитячої музичної школи ім. П. Сениці;

· ремонт виставково-хореографічного залу у Народному центрі культури «Зустріч»;

· забезпечення участі у роботі міжнародних, всеукраїнських та обласних виставково-ярмаркових заходах, фестивалях, тощо (експозиційні матеріали, творчі колективи, майстри декоративно-ужиткового мистецтва);

· підтримка осередків національних творчих спілок, товариств культури національних меншин;
· співпраця з громадськими організаціями по проведенню культурно-мистецьких заходів;
· проведення ефективних рекламних кампаній культурно-мистецьких, туристичних і культурно-інформаційних проектів;

· налагодження двосторонньої співпраці по обміну досвідом в галузі культури та туризму з містами-побратимами з Македонії, Білорусії, Грузії, з містами-сусідами Черкаської та Київської областей;
· підтримка розвитку аматорського виконавського та образотворчого мистецтва, сучасних альтернативних форм української молодіжної культури;

· проведення різножанрових вечорів дозвілля для різних категорій населення, у т.ч. і для сімейного відпочинку;
· продовження роботи Мистецької ради при відділі, забезпечення підтримки і популяризації творчості талано​витих художників-аматорів, народних майстрів, популяризації нових імен;

· активізація роботи гуртків та клубних формувань;

· поповнення інформацією офіційних Інтернет-сайтів «Переяслав-туристичний» та «Київщина туристична»;

· проведення конференцій із залученням підприємств та організацій, зацікавлених у розвитку туризму у місті;

· встановлення дороговкажчиків та табличок роз’яснення біля туристичних об’єктів, ;

· продовження роботи по активізації туристичної екскурсійної діяльності та «Школи екскурсоводів» з залученням студентів ДВНЗ «Переяслав-Хмельницький ДПУ ім. Г. Сковороди», волонтерів та активістів шкільного самоврядування;
· розробка нових туристичних/екскурсійних маршрутів;

· розробка стратегії розвитку туризму міста Переяслава-Хмельницького на 2016-2020 роки.
5.3. Фізична культура і спорт 
У 2016 році  діяльність сфери фізичної культури і спорту буде спрямована на більш активне та продуктивне поліпшення діяльності усіх складових фізичного руху в місті, виконання Указів Президента України, розпоряджень Кабінету Міністрів України, Міністерства молоді і спорту України, наказів обласного управління з питань молоді та спорту, виконання комплексної програми розвитку фізичної культури та спорту в м. Переяславі-Хмельницькому на 2012-2016 роки. З цією метою будуть створюватися відповідні умови для підвищення рівня здоров’я  та фізичного розвитку населення, удосконалення системи підготовки збірних команд міста, підвищення якості функціонування дитячо – юнацької спортивної школи, підтримка становлення та впровадження ефективних форм організації реабілітаційної та спортивної роботи з особами, які мають уроджені та набуті вади фізичного розвитку.

Головні цілі на 2016 рік;
залучення до здорового способу життя через активні заняття фізичною культурою і спортом усіх категорій населення, в тому числі інвалідів, з метою поліпшення їх здоров’я та забезпечення умов провідним спортсменам міста, членам збірних команд міста до підготовки на участь у змаганнях всіх рівнів
Основні завдання та заходи на 2016 рік:
· впровадження дійової системи фізкультурної просвіти населення, яка б сприяла формуванню традицій і культури здорового способу життя, престижу здоров`я, залученню громадян до активних занять фізичною культурою і спортом;

· впровадження ефективних форм і засобів фізкультурно – спортивної діяльності та видів спорту, з урахуванням місцевих особливостей економічних факторів на розв’язання пріоритетної проблеми – зміцнення здоров`я  населення міста;

· реформування організаційних основ фізкультурно – спортивного руху, стимулювання створення широкої мережі фізкультурно – спортивних клубів, які б забезпечили належне проведення фізкультурно – оздоровчої роботи;

· збереження наявної, з подальшим удосконаленням матеріально – технічної бази, поліпшення умов її функціонування, визначення перспективних напрямків розвитку;

· удосконалення системи підготовки збірних команд міста, підвищення якості функціонування дитячо – юнацької спортивної школи;

· надання підтримки становленню та впровадженню ефективних форм організації реабілітаційної та спортивної роботи з особами, які мають уроджені та набуті вади  фізичного розвитку;

· визначення та задоволення потреб у кваліфікованих кадрах, підвищення професіоналізму фахівців фізичного виховання і спорту;
· фінансова підтримка спортивно-оздоровчого комплексу «Стадіон ім. Валерія  Лобановського» в частині утримання та проведення капітальних ремонтів, а саме виділення коштів на капітальний ремонт громадського туалету з господарськими  приміщеннями та частини огорожі.
6. Розвиток реального сектору економіки

6.1. Промисловість

Одним з основних напрямів розвитку економіки міста є забезпечення стабільної роботи промислових підприємств. 
Найбільшим промисловим підприємством міста залишається ТОВ «Костал Україна». Підприємство планує підписати зовнішньоекономічний контракт з концерном VW AG про пряме постачання готової продукції. На ТОВ «Костал Україна» у 2016 році на основі існуючих ліній планується розвивати та впроваджувати випуск нових готових виробів (73 одиниці) по замовникам Renault, Audi, VW. Планується впровадження трьох нових технологічних процесів з них два маловідходних, енергозберігаючих.
ТОВ «НУС» успішно розвивається та нарощує обсяги реалізованої продукції.

Корпорація «Елтекс» виробляє швейні жіночі вироби, а саме пальто, куртки; костюми брючні та юбочні; спідниці; жакети та інші вироби. Між корпорацією «Елтекс» і німецькою фірмою LEBEK підписаний контракт про надання послуг з пошиття верхнього жіночого одягу терміном до 2020 року. Значних обсягів збільшення виробництва не планується через нехватку кваліфікованих кадрів. Угод з підприємствами мережевої торгівлі корпорація заключає незначну кількість, так як основний вид продукції, це продукція з давальницької сировини німецьких фірм.

На ДП «Фабрика імені Богдана Хмельницького» у 2016 році планується незначне збільшення обсягів реалізованої промислової продукції на 1,1 %. Підприємство постійно бере участь у виставкових заходах для популяризації своїх виробів, які втілюють українські традиції. В асортименті фабрики різноманітні вироби машинної та ручної вишивки, художнього ткацтва.

ПрАТ завод «Точмаш» активно веде пошук інвестора для реалізації інвестиційного проекту на вільних виробничих площах підприємства.

Проблемні питання:

· нестабільна політична ситуація, розрив зовнішньоекономічних зв’язків 
з Російською Федерацією, що була головним економічним партнером підприємств;

·  необхідність заміщення ринків збуту продукції та завоювання їх в інших країнах світу;

· знецінення вітчизняної грошової одиниці;

· зростання цін на енергоносії та обмеження їх споживання;

· нездатність банківської системи забезпечити підприємства позиковими коштами та занадто високі ставки за кредитами.

Головні цілі на 2016 рік:
створення умов для збереження економічного потенціалу міста, залучення стратегічного інвестора у промисловість міста, стабілізація роботи промислових підприємств, нарощування обсягів виробництва конкурентоспроможної продукції, розширення її асортименту та підвищення якості, технологій та світових стандартів, комплексної механізації та автоматизації трудомістких процесів та поступове підвищення реального рівня життя населення.
Основні завдання та заходи на 2016 рік:
· модернізація, реконструкція, введення нових промислових потужностей, збільшення обсягів випуску конкурентоспроможної продукції;

· поглиблення кооперованих зв'язків промислових підприємств з науковими установами для модернізації виробництв, запровадження енергозберігаючих технологій та підготовки висококваліфікованих кадрів;

· адаптація продукції місцевих товаровиробників до вимог європейських стандартів і норм.

6.2. Розвиток підприємництва 
Розвиток малого і середнього підприємництва в місті є важливою складовою щодо сприяння насиченості ринку товарами та послугами, створення нових робочих місць і зменшення безробіття. Мале і середнє підприємництво представляє собою найбільш гнучку, динамічну і масову форму організації господарської діяльності. В цьому секторі створюється та знаходиться в обігу основна частина ресурсів, які є живильним середовищем розвитку економіки міста. 
Непроста політична та економічна ситуація, яка склалася останнім часом в нашій державі, та як наслідок, зменшення кількості ринків збуту продукції, недоступність необхідних грошових потоків, зниження рівня платоспроможності населення тощо, не могли не позначитись на цій ланці економіки, внісши свої корективи. Найбільший тиск та навантаження від економічної нестабільності відчувають самостійні, ініціативні особи, тобто фізичні особи-підприємці. Їх кількість продовжує зменшуватися. Так за даними Переяслав-Хмельницької ОДПІ станом на 01.10.2015 їх кількість становить 1792 особи, що на 117 осіб менше, ніж в аналогічному періоді 2014.

Натомість кількість юридичних підприємств продовжує збільшуватися і їх чисельність становить 384 одиниць, що на 29 підприємств більше, ніж в аналогічному періоді 2014 року, та на 14 більше, ніж з початку 2015 року. Проте чимало підприємств, як видно з податкової звітності, діяльністю не займаються або перебувають в стані припинення (ліквідації, банкрутства).

Як повідомила Переяслав-Хмельницька ОДПІ, за 9 місяців 2015 року від суб’єктів середнього, малого та мікропідприємництва надійшло 45,5 млн. грн., що становить 54,9% від всіх надходжень до бюджетів всіх рівні, та на 12,71 млн. грн. більше, ніж в аналогічному періоді минулого року.

Головні цілі на 2016 рік:

Створення цілісної та ефективної системи підтримки малого і середнього бізнесу, формування сприятливих умов для його сталого подальшого розвитку, об’єднання інтересів міської влади та бізнесу для реалізації суспільно важливих проектів.

Основні завдання та заходи на 2016 рік:

· створення  в місті сприятливих умов для розвитку малого і середнього підприємництва;
· розширення інфраструктури підтримки бізнесу;
· підтримка ділової та інвестиційної активності, залучення суб’єктів малого і середнього бізнесу до розробки та реалізації інвестиційних проектів;
· підвищення рівня зайнятості та соціальної захищеності шляхом легалізації робочої сили та заробітної плати на підприємствах;

· ефективне використання незадіяних приміщень комунальної власності із залученням інвесторів;
· оптимізація роботи Дозвільного центру в складі Центру надання адміністративних послуг; 
· підвищення конкурентоспроможності підприємств малого і середнього бізнесу та його експортного потенціалу.
Зважаючи на активне припинення упродовж 2015 року підприємницької діяльності фізичними особами  можна прогнозувати низький відсоток збільшення їх кількості в 2016 році (таблиця). Оскільки багато юридичних підприємств перебувають в стані припинення підприємницької діяльності, на 2016 рік можна прогнозувати їх незначне збільшення до 391 малих і середніх підприємств. Відповідно можна прогнозувати збільшення кількості робочих місць на новостворених підприємствах до 90 одиниць, а, отже, й зростання чисельності працюючих у суб’єктів МСП. 

Зважаючи на хоч і не значне, але прогнозоване збільшення кількості МСП відповідно зростуть надходження до бюджетів всіх рівнів від суб’єктів господарювання. 

З метою забезпечення сприятливих організаційно-економічних умов для розвитку малого і середнього бізнесу в м. Переяславі-Хмельницькому шляхом надання всебічної допомоги підприємцям на всіх стадіях організації і функціонування підприємств в 2016 році планується збільшення кількості об’єктів інфраструктури підтримки суб’єктів малаго і середнього бізнесу.

Таблиця

	
	Показники
	Очікувані показники в 2015 році
	Прогнозні показники в 2016 році

	1
	Кількість діючих суб’єктів МСП/кількість суб’єктів МСП на 10 тис. чол. населення (од.)
	386/139
	391/141

	2
	Кількість створених робочих місць на новостворених підприємствах (од.)
	80
	90

	3
	Кількість фізичних осіб-підприємців (осіб)
	1800
	1810

	4
	Надходження до бюджетів від суб’єктів МСП (млн. грн.)
	46,0
	50,0

	5
	Кількість об’єктів інфраструктури підтримки суб’єктів МСП (од.)

- бізнес-центри

- бізнес-інкубатори

- фінансово-кредитні установи (кредитні спілки, установи взаємного кредитування)

- фонди підтримки підприємництва

- інвестиційні, інноваційні фонди і компанії

- інформаційно-консультативні установи

- страхові компанії 

- аудиторські фірми
	16
1

1
5
-

-

3
6
-
	17
1
1
5
-
-
3
7
-

	6
	Громадські об’єднання суб’єктів підприємництва (од.)
	5 
	5


6.3. Інвестиційна діяльність

Розвиток і ефективність господарюван​ня виробничих підприємств міста значною мірою залежать від інвестиційного потенціалу, який формується за рахунок різних фінансових джерел, у тому числі іноземних інвестицій. Останні використовуються для фінансової підтримки товаровиробників та інших суб'єктів господарювання, запровадження нових технологій, нарощу​вання експортного потенціалу, структурної перебудови економіки. 
Незважаючи на складний фінансовий стан більшості підприємств, обмежені інвестиційні можливості банківської системи, іноземних та вітчизняних інвесторів, протягом 2015 року здійснювалися заходи щодо впровадження інноваційних проектів, спрямованих на технологічну модернізацію виробництва та збільшення обсягів реалізації інноваційної продукції.

Так, наприклад, ТОВ „Костал Україна” перспективне підприємство з іноземними інвестиціями, яке постійно розвивається і вдосконалюється, займається виробництвом електричного і електронного обладнання для автотранспортних засобів. Розвиток підприємства йде у двох напрямках: перший – чеський, де є наймолодший завод компанії „Костал” у м. Здіце, і другий – це материнська компанія в м. Люденштайд у Німеччині.
          На різногалузевих підприємствах міста діють локальні інвестиційні проекти та бізнес-плани по розвитку виробництв, створенню нових робочих місць, реконструкції, модернізації та інші. Майже всі роботи фінансуються за рахунок власних коштів. 
 12 жовтня 2015 на базі ДВНЗ «Переяслав-Хмельницький державний педагогічний університет імені Григорія Сковороди» відбувся економічний форум "Інвестиції та інновації – стратегічний розвиток Київщини", організований департаментом економічного розвитку і торгівлі Київської облдержадміністрації за сприяння Переяслав-Хмельницької міської ради та генерального партнера ТОВ «Костал Україна». 

Підприємства міста постійно примають участь у виставкових заходах для популяризації своїх виробів. 
Головні цілі на 2016 рік

Сприяння формуванню позитивного інвестиційного іміджу міста, удосконаленню інвестиційно-інноваційної інфраструктури, розвиток міжрегіональної та міжнародної кооперації з реалізації інвестиційних проектів, пошук інвесторів для впровадження нових інвестиційних проектів, що сприятиме відновленню економічного зростання і створить нові робочі місця для мешканців міста.
Основні завдання та заходи на 2016  рік:

 Реалізація заходів, спрямованих на зростання обсягів залучених інвестиційних ресурсів та створення сприятливого інвестиційного клімату в м. Переяславі-Хмельницькому: 

· спрямування інвестиційного капіталу підприємств міста на оновлення основних фондів, впровадження енергозберігаючих технологій, введення нових об’єктів як виробничого, так і соціально-культурного призначення;
· здійснення доінвестиційної підготовки території шляхом розробки схем планування інвестиційно-привабливих земельних ділянок і комплексів;

· сприяння потенційним інвесторам у супроводженні інвестиційних проектів, які можуть реалізуватися на території міста;
· поширення інформації про інвестиційну привабливість міста у міжнародних тематичних заходах шляхом активізації участі у міжнародних форумах, семінарах, конференціях та виставках, через засоби масової інформації та мережу Інтернет;
· сприяння залученню інвесторів на засадах державно-приватного партнерства до розвитку інженерно-транспортної, соціальної інфраструктури міста та реалізації інвестиційних проектів використання нетрадиційних та відновлюваних джерел енергії;
· створення сприятливих умов щодо залучення доходів громадян для інвестування у житлове будівництво;
· розробка нового інвестиційного паспорту міста;
· підготовка інвестиційних пропозицій;
· розробка проектів та участь у конкурсах різного рівня;
· співпраця з Асоціацією міст України та сплата членських внесків.
6.4. Транспорт та дорожнє господарство

Автомобільний транспорт відіграє важливу роль в соціально – економічному розвитку міста. 

По місту виконуються 8 маршрутів. Маршрути сполучають всі житлові масиви з центром міста. На цих маршрутах працюють 4 перевізники різної форми власності, що відповідає Закону України «Про конкуренцію»:

1. ПП «Авто Пас Лайн» (4 маршрути);

2. СПД Марценюк В.М. (1 маршрут);

3. ПП «АТП» Левченко» (1 маршрут);

4. СПД Левченко Т.М. (2 маршрути).

 Відповідно до чинного законодавства перевізники здобули право виконувати маршрути на конкурсах.

 Станом на 01.12.2015 року тариф на 1 чоловіка за одну поїздку на міських маршрутах становить 4 грн. 

 Перевезення забезпечуються мікроавтобусами вітчизняних та іноземних марок таких як: ПАЗ, СПВ-17 «РУТА» та ЛАЗ. Перевізники мають паспорт на маршрут та схеми маршрутів. 

 Безкоштовні перевезення пільгових категорій громадян здійснюються кожного дня. Відшкодування за пільгове перевезення пасажирів проводяться згідно звітів перевізників та результатів перевірок, що здійснюються щокварталу кожного року. В навчальний період виконується підвезення школярів з мікрорайонів «Борисівка» окремими автобусами до ЗОШ №7
Кожного кварталу та в разі нагальної потреби міська рада проводить комплексні перевірки стану пасажирських перевезень на міських маршрутах, за результатами яких напрацьовуються пропозиції щодо покращення якості обслуговування. В ході перевірок виявляються порушення та збираються зауваження від пасажирів. Приймаються міри для покращення та вирішення проблемних питань. 
Головні цілі на 2016 рік:

Забезпечення регулярним автобусним сполученням усіх населених мікрорайонів міста шляхом виконання законодавчих і нормативних актів з планування та організації пасажирських перевезень, поліпшення якості доріг, транспортних засобів і надання послуг. 

Основні завдання та заходи на 2016 рік:
· удосконалення маршрутної мережі з урахуванням забезпечення регулярним транспортним сполученням віддалених мікрорайонів міста;
·  удосконалення організації управління транспортним комплексом міста;
·  забезпечення  використання в повному обсязі субвенції з державного бюджету на надання передбачених діючим законодавством пільг особам пільгових категорій та компенсування перевізникам витрат на перевезення громадян пільгових категорій;
· поступова заміна автотранспорту малої місткості на автобуси середньої   та великої місткості;
· розробка заходів по приведенню вулиць міста, по яких здійснюються регулярні пасажирські перевезення, до вимог діючого законодавства, експлуатації дорожнього господарства та норм безпеки руху;
· будівництво нових сучасних автобусних зупинок із вбудованими магазинами;

· постійний моніторинг пасажирських потоків;

· визначення на конкурсних засадах перевізників на автобусних маршрутах загального користування;

· укладання договорів про організацію пасажирських перевезень на міських автобусних маршрутах загального користування та контроль за виконанням умов цих договорів;
· створення рівних умов для роботи суб’єктів господарювання, що здійснюють пасажирські перевезення міським автотранспортом, незалежно від форми власності, забезпечення конкурентності та прозорості при проведені конкурсів з перевезення пасажирів;
·  оптимізація тарифної політики на автотранспорті.
Дорожнє господарство

Основні завдання та заходи на 2016рік:

· Капітальний ремонт( в т.ч. виготовлення проектно-кошторисної документації – 9 тис. грн.) частини тротуару по вул.. Богдана Хмельницького – 600 тис. грн.

· Капітальний ремонт вул.. Пугачова – 1182 тис. грн.

· Капітальний ремонт вул.. Паризької Комуни – 444 тис. грн.

· Капітальний ремонт (в т.ч. виготовлення проектно-кошторисної документації – 6 тис. грн.) частини тротуару по Московська – 300 тис. грн.

· Капітальний ремонт (в т.ч. виготовлення проектно-кошторисної документації – 6 тис. грн.)  вул. Крупської – 180 тис. грн.

· Капітальний ремонт (в т.ч. виготовлення проектно-кошторисної документації – 6 тис. грн.) тротуару до ДНЗ №10 «Любавонька» – 150 тис. грн.

· Капітальний ремонт (в т.ч. виготовлення проектно-кошторисної документації – 6 тис. грн.)  вул. Петропавлівська (від буд. № 164 до буд. № 194) – 400 тис. грн.
                            6.5. Зв'язок та інформатизація
Відповідно до основних завдань, визначених у Концепції розвитку телекомунікацій в Україні, упродовж 2015 року в Київській області та, зокрема, в місті Переяславі-Хмельницькому здійснювалися заходи щодо розширення мережі та підвищення якості «Інтернет», ІР - телебачення та мобільного зв'язку. Доступ до мережі «Інтернет» в місті на даний час здійснюють місцеві провайдери, - компанії «Хата-Нет», «Аскон», «Юні Софт», «Маклаут» та всеукраїнська компанія «Укртелеком». Також незначну частину ринку бездротового доступу до мережі «Інтернет» займає компанія «Інтертелеком». 
Окрім того, в місті працюють з газети: «Переяславська Рада», «Вісник Переяславщини», «Діловий Переяслав» та ТРК «Альта», місцеве радіо.

Сьогодні діяльність телебачення та радіомовлення, стан друкованих засобів масової інформації перебувають в тісному взаємозв’язку з подальшим розвитком української державності та демократії, економічними і духовними змінами в суспільстві.

Досить непроста ситуація зберігається в сфері кабельного та супутникового мовлення та електронних ЗМІ., а саме контролю в наданні якісних послуг.
Головні цілі на 2016 рік

Забезпечення надання споживачам – жителям міста Переяслава-Хмельницького більш якісних телекомунікаційних послуг.

Основні завдання та заходи на 2016 рік

· сприяння прискореному розвитку телекомунікаційних мереж з використанням новітніх технологічних досягнень (радіотехнологій, волоконно-оптичних, цифрових технологій передачі пакетних даних по захищених мережах;

· сприяння вирішенню питань інформаційної безпеки;

· створення необхідних умов для якісного обслуговування споживачів поштового звязку та відповідних умов праці персоналу;

· надання споживачам якісних послуг з доступу до мережі «Інтернет» в мікрорайонах міста з компактним розміщенням багатоповерхових будинків за рахунок широкого впровадження абонентського доступу за технологією FTTB (доступ за допомогою волоконно-оптичних ліній);
· розвиток та утримання в належному стані через поліпшення матеріальної бази місцевих друкованих ЗМІ, радіо- та телересурсів, а також ВЕБ-ресурсів
За прогнозними розрахунками, у 2016 році загальна номерна ємність місцевої телефонної мережі компанії «Укртелеком» зменшиться на 10%, а кількість користувачів послугами широкосмугового доступу до мережі «Інтернет» за технологією ADSL (одночасне користування Інтернетом та телефонним зв'язком) відповідно збільшиться.
                                7. Фінансова сфера
Заходи будуть фінансуватися за рахунок державного, обласного та місцевого бюджетів в рамках спів фінансування спільних об’єктів комунальної власності в межах бюджетних асигнувань, інших джерел не заборонених законом.

Оскільки основою для визначення джерел фінансування Програми є державний і місцевий бюджети, власні кошти суб’єктів господарювання та  інвесторів, то першочергові програмні заходи визначатимуться щорічно на базі затверджених державного і місцевого бюджетів та очікуваних обсягів інвестицій.

Додаток №1

Перелік діючих у 2016 році програм

значна кількість цільових програм буде затверджена у грудні 2015 року, тому даний додаток потребує уточнення
Додаток №2

Перелік об’єктів, видатки на які у 2016 році будуть проводитися за рахунок коштів бюджету розвитку, та коштів цільового фонду соціально-економічного розвитку міста         ( грн.)

	№ п/п
	Назва об’єктів відповідно  до проектно- кошторисної документації тощо
	Загальний обсяг фінансування 

	Виконавчий комітет міської ради 
	7 850 861,25

	1
	Капітальний ремонт житлового фонду
	676 000,0

	2
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію мережі електропостачання буд. № 2 по вул. Богданова
	100 000,0

	3
	Будівництво  артезіанської свердловини мікрорайон Андруші 
	1 200 000,0

	4
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт громадської вбиральні з господарськими приміщеннями та частини огорожі Комунального закладу "Спортивно-комплексу «Стадіон імені Валерія Лобановського» – 20000 грн.  
	20 000,0

	5
	 Капітальний ремонт громадської вбиральні з господарськими приміщеннями та частини огорожі Комунального закладу "Спортивно-оздоровчого комплексу «Стадіон імені Валерія Лобановського» –480000 грн.
	480 000,0

	6
	Капітальний ремонт вул. Набережна-95000 грн.
	95 000,0

	7
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт  частини тротуару по вул. Московська) – 10000 гривень.
	10 000,0

	8
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт  частини тротуарів по вул. Б.Хмельницького – 10000 гривень.
	10 000,0

	9
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт   вул. Петропавлівської ( в межах вул.Підварська та до садиби №199) – 15000 гривень.
	15 000,0

	10
	Капітальний ремонт вул. Петропавлівської ( в межах вул. Підварська та до садиби №199)-250000 гривень.
	250 000,0

	11
	Капітальний ремонт вул. Паризької Комуни-444000 гривень.
	444 000,0

	12
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт   вул. Кутузова – 10000 гривень.
	10 000,0

	13
	Капітальний ремонт будинку ОСББ "Весна":"Комплексна термомодернізація будинку за адресою: м. Переяслав-Хм.,вул. Можайська, 9А".
	800 000,0

	14
	Реконструкція даху багатоквартирного будинку за адресою: м.Переяслав-Хмельницький, вул..Можайська, 7» (ОСББ «Акація1»)
	203 911,65

	15
	Капітальний ремонт даху та утеплення фасаду багатоквартирного будинку за адресою: м.Переяслав-Хмельницький, вул..Шкільна, 3-а (ОСББ «ОБЕРІГ»)
	206 949,60

	16
	Будівництво нової артезіанської свердловини мікрорайон Підварки   ( в т.ч. проектно-кошторисна документація)
	800 000,00

	17
	Експертиза по Генплану
	70 000,00

	18
	Капітальний ремонт (в т.ч.: виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт )    вул.Золотоніське шосе (вся вулиця) – 15000 гривень,  вул. Підварська (в межах вул. Новокиївське шосе та вул. Петропавлівська) – 15 000 гривень, вул. Борисівське поле (від вул. Б.Хмельницького по вул. Грушевського) – 25 000 гривень)
	55 000,00



	19
	Капітальний ремонт 
вул.Паризької Комуни
	444000,00

	20
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт каналізаційного колектору (від 
вул.Гаяринська до КНС-1)-25000,00грн.,   капітальний ремонт каналізаційного колектору -300 000,00 грн.
	325 000,00

	21
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт водопровідних мереж по 
вул..Шкільна – 15 000,00грн., капітальний ремонт водопровідних мереж по 
вул..Шкільна -231 000,00грн.
	246 000,00

	22
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт вул..Пугачова (із влаштування тротуару)-18 000грн., капітальний ремонт вул..Пугачова (із влаштуванням тротуару)-1182 000грн.
	1 200 000,00

	23
	Розробка детальних планів території кварталів житлової садибної забудови
	180 000,00

	24
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт провулку Чапаєва в межах вул. Б.Хмельницького та вул. Можайська – 10000 гривень.
	 10 000,00

	Відділ освіти  міської ради
	3 698 000,0

	1
	 Виготовлення проектно-кошторисної документації по капітальному ремонту (заміна на енергозберігаючі) віконних прорізів ЗОШ №7 м.Переяслав-Хм.-30000 грн.
	30 000,0

	2
	 Капітальний ремонт (заміна на енергозберігаючі) віконних прорізів ЗОШ №7 м.Переяслав-Хм.-1500000 грн.
	1 500 000,0

	3
	 Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт даху спортивного комплексу  ЗОШ №7 м.Переяслав-Хм.-30000 грн.
	30 000,0

	4
	 Капітальний ремонт даху спортивного комплексу  ЗОШ №7 м.Переяслав-Хм.-1000000 грн.
	1 000 000,0

	5
	 Виготовлення проектно-кошторисної документації з капітального ремонту( утеплення фасадів та капітальний ремонт даху)  ЗОШ №6 м.Переяслав-Хм.-10000 грн.
	10 000,0

	6
	Капітальний ремонт( утеплення фасадів та капітальний ремонт даху)  ЗОШ №6 м.Переяслав-Хм.-700000грн.
	700 000,0

	7
	Придбання обладнання-60000 гривнь
	60 000,0

	8
	Придбання обладнання-50000 гривнь
	50 000,0

	9
	капітальний ремонт теплових мереж ЗОШ № 6 
	208 000,00

	10
	Придбання обладнання для загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів м.Переяслав-Хмельницький
	110 000,00

	
	Відділ культури міської ради
	1 941 341,00

	1
	Капітальний ремонт (в т.ч.: виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт приміщення клубу мікрорайону «Борисівка» – 15000 гривень, капітальний ремонт приміщення клубу мікрорайону «Борисівка» – 307 000 гривень, виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт частини приміщення НЦК «Зустріч» - 20000 грн., капітальний ремонт частини приміщення НЦК «Зустріч» (ремонт даху, заміна системи опалення – 800000 грн
	1 142 000,00

	2
	виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт приміщення дитячої музичної школи ім. П. Сениці 10000,00грн.та капітальний ремонт приміщення дитячої музичної школи ім. П. Сениці -500 000,00грн.
	799 341,00

	Всього 

 
	13 490 202,25
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